AYUNTAMIENTOS DE GATIKA'Y MARURI-JATABE

Anuncio

Bases de la convocatoria para la contratacion teahgde un/a trabajador/a social

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la conti@tagor un afio y a media jornada de
un/a trabajador/a social para desempefiar su trahajo como Trabajador/a Social

Asimismo, se establece un periodo de prueba dendsss.

El puesto corresponde al grupo By la retribuciémra slel nivel 14 del UDALHITZ.

2.- Funciones

Las funciones que se detallan a continuacién sgedarrolladas en los municipios de
Maruri-Jatabe y Gatika.

a) Elaborar propuestas relativas a objetos deli@erpara su presentacion al érgano
municipal competente, aportando criterios y con@ainos técnicos y proponiendo las
acciones y medidas a utilizar que considere opagtun

b) Realizar las previsiones presupuestarias delicG@ren funcion de las necesidades,

objetivos y programas establecidos, llevando a salbmontrol y seguimiento.

c) Actividades educativas y de animacion sociotealt con los jovenes de ambos

municipios.

d) Diseflar y planificar los distintos programas wervencion del Servicio:
Informacion, orientacion y valoracién; familia yrsdvencia; prevencion e insercion,

participacion y cooperacion social, etc., determdma los objetivos especificos,



presupuestos, nucleos de intervencion, actividagesirsos, etc., de acuerdo con las

decisiones y criterios establecidos por cada cagion.

e) Dirigir, impulsar y gestionar los programas klgeidos, llevando a cabo todas las

acciones precisas para su puesta en marcha.

f) Realizar las diversas tareas relativas a lac#&eny servicio al usuario mediante el
analisis y diagnodstico de las demandas presentatfasmacion sobre derechos y

recursos sociales existentes, canalizacion haocic®s externos.

g) Gestionar las diferentes demandas presentadaslopousuarios del Servicio
(diagnostico, busqueda y asignacion de recursoa lsarcobertura de la demanda,

tramitacién, etc.) asi como realizar su seguimigrggaluacion.

h) Elaborar los informes de la actividad, preseidérs a las respectivas Corporaciones.
i) Establecer y desarrollar las relaciones y cdntoecesarios con otros organismos,
entidades, profesionales, asociaciones, etc. quaesesen para el desarrollo de sus
funciones.

j) Responsabilizarse del sistema documentario @eli§o, manteniéndolo actualizado.
k) Adecuarse a las exigencias que, con caracteiaed y en términos de flexibilidad
horaria, plantee el cumplimiento del programa déajo establecido y las necesidades
del servicio.

l) Realizar, ademas de las descritas, otras tae®sen coherencia con sus capacidades
y aptitudes profesionales, le sean encomendadasaide a la consecucién de los
objetivos establecidos.

3.- Requisitos de los candidatos

Para poder participar en los procesos selectived secesario reunir los siguientes

requisitos:



a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno si&Ettados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en alwdeti57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Asimismo, podran ser candidatos aquellosaaygros con residencia legal en

Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemgbeias tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersieraso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecetsg edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empledignib

d) No haber sido separado mediante expedienteptiisnio del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los érganostitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaaidsoluta o especial de empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para eeso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que des@aan en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inkedioli En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaeiduivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impidaserktstado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o haber abonado los dereahnasoptener el titulo de Diplomado

en Trabajo Social o equivalente.

f) Estar en posesion del Perfil Linguistico 3 oieglente.

g) Disponer de carnet de conducir y vehiculo propio

Todos los requisitos enumerados en esta base dghbeséerse el dia de finalizacion del

plazo de presentacidn de instancias.

4 .- Instancias



En las instancias para solicitar tomar parte ercéesvocatorias, los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de lasaiones$ exigidas en las bases de la
convocatoria. Las citadas instancias se dirigirAnlos Sres. Alcaldes de los
Ayuntamientos de Gatika y Maruri-Jatabe, junto ebrCurriculum Vitae, donde se
expondran los méritos debidamente acreditados.elmbjeto de valoracion aquellos

méritos que se detallen en la instancia y no ssdéden oportunamente.

La experiencia debera ser acreditada mediantdicaciones de la Administracion en la
que se hayan prestado los servicios, especificéntiogluracion del contrato y las
funciones desempefadas. Respecto a los cursossilosirse debera presentar la
titulacion o certificado, donde se indicara el néoge horas de duracion del mismo.

Las instancias se presentaran en el Registro Qederacualquiera de los dos

Ayuntamientos, hasta el dia 12 de diciembre.

5.- Admision de los aspirantes

El lunes, dia 15 de diciembre de 2008, el Presidetdl tribunal de seleccion
determinara la lista provisional de los/as aspémradmitidos/as y excluidos/as, que
inmediatamente se hara publica en los tabloneshdeces de los Ayuntamientos de

Gatika y Maruri-Jatabe.

Los aspirantes que figuren excluidos en la listagitmada dispondran se un plazo de 3
dias, que finalizara el 19 de diciembre, para reatacontra tal exclusion y subsanar las
faltas o documentos que hubieran motivado la midradista provisional se entendera
autométicamente elevada a definitiva si no se feoan reclamaciones. Transcurrido el
citado plazo de reclamaciones, el Presidente resblgobre la misma. Esta lista

definitiva se hara publica en la misma forma y lemismo dia.

6.- Tribunal

El tribunal calificador del proceso selectivo sestduira en la siguiente forma:

Presidente:



- La Secretario-Interventor del Ayuntamiento de ikzat o funcionario en
quien delegue.

Vocales

- La Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Madatabe

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de iMiadatabe.

Secretario:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Kzati

El Tribunal podra recabar la colaboracién de asssekpertos en la materia de que se
trate.

7.- Entrevista

Una vez aprobada la lista definitiva, los aspirardemitidos seran convocados, de

manera individual y por orden alfabético, paraelizacion de una entrevista personal.
El objeto de la entrevista sera la aclaracion dedatos contenidos en el Curriculum
Vitae y la ampliacién de aquellos otros que el Umidl considere de interés, a fin de
determinar la idoneidad para el puesto de trabajo.

La entrevista sera valorada con un maximo de 1€@pun

8.- Calificacion de los candidatos

El tribunal calificador valorara los siguientes ited, siempre que hayan sido alegados

y acreditados documentalmente con la instancisaaderdo con la base cuarta, con
referencia siempre a la fecha de expiracion desptasion de instancias:



a) Experiencia profesional en el puesto de TraloajadSocial de los servicios sociales

de base: 0,1 puntos por mes trabajado a jornadpletanhasta un maximo de 5 puntos.

b) Formacion:

- Por la imparticion/recepcidbn de cursos de foridacidirectamente
relacionados con la categoria: 0,5 puntos por cadso de 20 a 60 horas,

hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Por la imparticion/recepcidbn de cursos de fordacidirectamente
relacionados con la categoria: 1 punto por cadsoade 200 horas o master,

hasta un maximo de 3 puntos.

- Por la realizacion de cursos de informatica: flyhtos por cada médulo de
10 horas hasta un maximo de 0,5 puntos

9.- Propuesta del Tribunal

Terminada la calificacion de la entrevista y logitong, el tribunal hara puablica la lista,
segun el orden de puntuacion, y efectuara propuaestembramiento a los Alcaldes de
los Ayuntamientos de Gatika y Maruri-Jatabe a faledraspirante que hubiese obtenido

la mayor puntuacion.

El aspirante propuesto debera presentar a lastagasede ambos Ayuntamientos en el
plazo de una semana, contado a partir de la reoepe la notificacion del acuerdo, la

siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI
b) Fotocopia compulsada de la titulacion referiddaebase tercera

c) Fotocopia compulsada del carnet de conducir.

Los/las aspirantes que no hubiesen obtenido lam#&xiuntuacion serdn ordenados
segun la puntuacion total obtenida para la forrmadi® una bolsa de trabajo con el fin

de cubrir posibles bajas u otras necesidades.



10.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las duglas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo detgwaselectivo, en todo lo no previsto

en estas bases.

11.- Impugnaciones

La presente convocatoria, sus bases y cuantos anaigistrativos se deriven de ella 'y
de la actuacion del tribunal podran ser impugnauhol®s plazos y forma previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridie las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Com8im perjuicio de que se pueda

interponer cualquier otro recurso que se estimegalente.



